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Sikeres kampany, sikeres megvalositas!
Mib61?

A kozosségi adomanygyljté kampanyunk soran 926.850 Ft adomanyt gyiijtottiink, melyet a
ERSTE Bank 300.000 Ft-os tdmogatéasa egészitett ki. Az dsszegylilt pénzosszegbdl 10 fiatal
szamara valositottuk meg elsd, Iranytli Program elnevezésli hdrom napos palyaorientacios
képzésiinket.

Hélasan kdszonjiik mindazoknak, akik adomanyoztak és ezzel esélyt adtak a hatranyos helyzeta
fiatalok szdmara! Ezen feliil koszonjiik a NIOK Alapitvanynak a lehetséget, valamint az
ERSTE Banknak, hogy tdmogatta célkitiizésiinket.

Mit csinaltunk?

Celkittizésiink volt, hogy a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 fiatalok egy csoportja szdmara
mérési s fejlesztési szolgaltatdsunk segitségével olyan hosszl tavu, pozitiv jovoképet, palya és
munkalehetdséget rajzoljuk fel, mely segiti Oket kitdrni nehéz helyzetiikkbdl ¢és méltd
megélhetést biztosit a szamukra.

A program helyszinét az észak-borsodi Hernadpetri telepiilés adta. A rossz kozlekedési
viszonyokkal rendelkezd, 250 f&s apré zsdktelepiilésen magas az alacsonyan képzett,
foglalkoztatasbol kirekedt és roma szarmazasu lakossdg aranya. Ugyanakkor magas a
gyermeklétszam és szamos kevesebb lehetdséggel rendelkezd palyakezdd fiatalnak ad otthont.

A program alapvetd célja az volt, hogy digitalis, Gijszerli kompetenciamérésiinkkel feltarjuk a
fiatalok képességeit és segitsiik Oket a megfeleld palya irany és célallas meghatarozéasaban.
Azaz abban, hogy feltart képességeik és érdeklddésiik alapjan olyan munkat és szakmat
valasszanak, amit a jovoben 6rommel végeznek nap, mint nap, hiszen abban lesznek sikeresek
¢és eredményesek.

Els6 korben digitalis eszkozparkunk segitségével felmértiik a fiatalok kompetenciait, mely
keretében kiilonbozé tesztfeladatokat kellett megoldaniuk. A felmért kompetencidk kozott
szerepeltek alap készségek, mint a matematika és szovegértés, kognitiv képességek (pl.
munkamemoria, monotdniatiirés, koncentracios képesség stb.) és pszichomotoros képességek
(kéziigyesség, kézstabilitds, szem-kéz koordinacio, célzds stb.) is. Ezen felil a
személyiségjellemzok felmérése is megtortént, mely olyan jegyeket tartalmaz, mint példaul a
probléma megoldas, kifejezOkészség, rugalmassag, tiirelem, szorgalom, kreativitas stb.

A tovabbi két napban szdmos palyaorientacids és jatékos kompetenciafejleszto feladat vart a
résztvevokre. A palyairdny pontos megallapitasahoz a fiatalokkal kdzosen négy dimenzidban
feltartuk személyes érdeklddésiik, képességiik, motivaciojuk ¢és értékeiket a munkaval
kapcsolatosan.

A fejlesztéshez olyan fejlesztd jatékokat alkalmaztunk, melyekhez az érintettek kevésbé férnek
hozza, azaz szocializacidjuk soran nem taldlkoztak veliik. A kompetenciafejlesztd jatékok

.



ReCIK

Regionalis Civil Kézpont Alapitvan

kozott szerepelt pl. kiscsoportos lego haz épités, melyben mindenkinek més szerep (munkakor)
jutott, valamint a motoros képességeket fejlesztd Jenga. Ezeket a fiatalok rendkiviil élvezték €s
nagy biiszkeséggel toltotte el Oket, hogy sikerrel oldottak meg a csoportos feladatokat.

Emellett egy munkaérdeklddési kérddivet is kitdltottek a résztvevok, valamint sajat maguk is
megbecsiilték, hogy milyen szinten allnak egy-egy kompetenciat tekintve, ami a harmadik
napon dsszehasonlitasra keriilt a kompetenciamérd eszkozpark altal kiértékelt eredményekkel.
Ez a feladat kiemelkedden hozzajarult a redlis énkép és Onismeret kialakitasahoz.

Osszességében rendkiviil j6 hangulatban telt mindharom nap, ahogyan azt a fotok is
alatdmasztjak. Volt, akinek a jatékos feladatok tetszettek a leginkabb, volt, akinek a munkéval,
célallassal kapcsolatos tréning elemek, és sokaknak maga, a képességmérés, mivel sok,
kiilonbozo tesztfeladattal, kihivassal kellett megbirkozni.

Mit értiink el?

A kevesebb lehetdséggel rendelkezd palyakezdo fiatalok a programnak kdszonhetden szamos
teriileten fejlodtek:

e Javult az egyiittmiikodési és problémamegoldd készségiik;

o K¢épessé valtak erdsségeik ¢és fejlesztendd képességeik tudatosabb meghatarozasara;

e Novekedett a tudatossaguk, képessé valtak palyairdnyok ¢és pontos célallas
meghatarozasara;

e Jobban felismerik munkaerdpiaci értékiiket, lehetéségeiket és képesek céltudatosabb
allaskeresésre;

e Formalddott az dnképiik, boviilt az onismeretiik, fejlédott az onértékelésiik;

e Nott a motivaciojuk a munkavallalast és sajat jovojiik tervezését illetden;

e (Csokkent a tanult tehetetlenség, nott az aktivitas és a sajat életiik feletti kontroll érzése.

A kompetenciamérés 0sszegzésének eredményeként a résztvevok tobb, mint fele atlagos illetve
azt meghalado értékeket kapott, ami azt jelzi, hogy megfeleld tdmogatassal és lehetdségek
biztositasaval képesek lennének megéllni a helyliket a munkaerdpiacon. Meglepé modon a
résztvevok koziil tobb roma szarmazasu fiatal ledny is (3 f0) a renddri palyan képzeli el a jovojét
¢€s ez iranyu tovabbtanulast tervez, illetve valosit meg, ami nagymértékben hozzéjarul a roma
nokkel szembeni elditéletek oldasahoz. A fiuk tekintetében inkdbb az a fontos, hogy
munkajuknak kézzel foghato, lathatd6 eredménye legyen. Szivesen dolgoznak gépekkel,
szerszamokkal megfeleld keretek és utasitdsok alapjan, igy inkdbb az ipari szakmak felé
orientalodtak.  Valamennyiilk munkamotivaciojanak  kozéppontjdban a  csaladjuk
megélhetésének a biztositdsa allt, amihez — reményeink szerint - tevékenységiinkkel mi is
hozzajarultunk.
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Az bromteli valtozasok szolgalataban!

Munkaeré-piaci szolgaltatisok

Egyéni segitségnyijtas:

® Munkaer6-piaci mentori
tamogatas az elhelyezkedésben

m Palya tanacsadas

= Allaskeresési tanacsadas
® Munkatanacsadas

®m Pszicholégiai tanacsadas

m Kompetencia kdzpontd
mérés-fejlesztés

Csoportos segitségnyujtas:
® Allaskeresd Klub
® Allaskeresési tec -
® Munkaerd-pia i
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Az oromteli valtozasok szolgalataban!

Munkaeré-piaci szolgaltatasok
Egyéni segitségnyujtas:

® Munkaerd-piaci mentori
tamogatés az elhelyezkedésben

m Palya tanacsadas

m Alldskeresési tanacsadas

® Munkatanacsad4s

B Pszicholdgiai tandcsadas

® Kompetencia kézpontt
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Munkaero-piaci szolgaltatisok
Egyéni segitségnyhjtis:

8 Munkacré-plact menton
tamogatas az cthelyezkedésben

» Palya tanacsadas

» Allaskeresési tandcsadas

® Munkatandcsadas

8 Pazichologial tanacsadas

» Kompetencia kdzpootu

meérés-feplesag

Csoportos

® Alldskeresd
o Alldskers
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