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LA tarsadalom az, amely a fogyatékossagot sziili. Mig a legtébb sériilést szii-
letéskor vagy kiilénb6z6 késbbbi balesetek soran szenvedik el, ezek sz6rnyd
hatasa a személy életére gyakran nem annyira a sériilés természetétdl, hanem
a tébbiek hozzaallasatdl fligg. Kiilbnleges igényli emberek szazezreit zarjuk be
bentlakasos intézetekbe, s még az a keveés szerencseés is, akinek ezen igényeit
a sajat kbzbsségén beliil tudjak kielégiteni, rendszerint a tébbiektdl elkdilénitve,
megbélyegezettséget sugallo kérilmények kozt talalja magat”

Dr. Sol Gordon
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A FENY FELE ALAPITVANY SZOCIALIS INTEZMENYEI:

Fény Felé Tamogatott Lakhatas
4225 Debrecen, Fuggetlenség utca 4. 12 féréhely
4225 Debrecen, Deak Ferenc utca 6. 12 féréhely
4225 Debrecen, Alkotas utca 100. 12 féréhely
4225 Debrecen, Hadvezeér utca 26. 6 féréhely
Vezetd: Gulyas Csilla, mobil: + 36 20/596-5183

Fogyatékosok Nappali Intézménye 56 féréhely
4225 Debrecen, Harmat utca 41.
Szakmai egység vezetéje: Lugosi Boglarka
Tel.: + 36 52/877-430, mobil: + 36 20 397-6847

4225 Debrecen, Filiggetlenség utca 60. 30 féréhely
Szakmai egység vezet6je: Béres Vanda
Mobil: +36 20 293 9350

Hazi segitségnyujtas:
4225 Debrecen, Flggetlenség utca 60. 18 f6 részére
Kincseslada mihelyek: fejleszt6- és akkreditalt foglakoztatd

4225 Debrecen, Rozsastelep utca 24.
4225 Debrecen, Fliggetlenség utca 60.

Fény Felé Kreativ Studié ajandékbolt:
4026 Debrecen, Csoék utca 3.
Tel: + 36 52/688-361, mobil: + 36 20/594-9818




2022. decemberében Magyarorszag Kormanya a fogyatékossaggal él6
személyek, pszichiatriai betegek szamara szocialis szolgaltatast nyujto
onkormanyzati, egyhazi és nem allami fenntartéi és szolgaltatéi szamara
a magas minéségi, hozzaférheté kozosségi alapu ellatasi formak kialaki-
tasa érdekében ,,K6z0sségi alapu szolgaltatasokra valo attérés fejlesztése
— tamogatott lakhatas kialakitasa, szocialis alapszolgaltatas fejlesztése”
cimmel palyazatot irt ki.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalta, hogy:

+ aFelhivas feltételeinek megfelel6 projekteket a projektre megitélt 100.000.000
Ft—1.250.000.000 Ft kdzotti értékben vissza nem téritend6 tamogatasban re-
szesiti a rendelkezésre all6 forras erejéig;

A tamogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egyuttmikodés keretében
vallaltak,

* hogy a projektjik megvaldsitasaval hozzajarulnak a fogyatékossaggal él6
személyek, és/vagy a pszichiatriai betegek életmin6ségének javitasahoz, jo-
gainak érvényesitésehez;

* Uj tamogatott lakhatasi fér6helyek Iétrehozasaval, meglévd tamogatott lakha-
tasi féréhelyek korszerisitésével hozzajarulnak a fogyatékossaggal él6 sze-
mélyek és/vagy pszichiatriai beteg emberek tarsadalmi integraciéjahoz;

* hozzajarulnak az altalanos k6zosségi alapu szolgaltatasokhoz vald hozzafér-
het&ség javitasa cél eléréséhez;

+ a kapott tamogatason feliil 6ner6bél finanszirozzak a projektet.

A tamogatott lakhatas Uj lakhatasi fér6helyeinek kialakitasaval, a meglévé féré-
helyek korszerisitésével, a szolgaltatasi gylrit add szocialis alapszolgaltatasok
fejlesztésével a cél a fogyatékossaggal él6 személyek és pszichiatriai betegek
onallo életvitelének tamogatasa.

A projekt keretében megvalésitandé tevékenységek: Uj féréhelyek létrehozasa
Uj ingatlan épitésével vagy ingatlan atalakitasaval, bévitésével, feltjitasaval.
Létrehozhaté lakhatasi szolgaltatasok:

* legfeljebb hat f6 szamara kialakitott lakas vagy haz, vagy

* hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakas vagy haz.

A Fény Felé Alapitvany célja, az Intézményei tulterheltsége és az érzékelhet6
fér6helyhiany miatt Uj intézmények — kialakitasa — fejlesztése. Meglattuk a le-
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het6séget, esélyt fejlesztésre, lattuk a felénk arado igényeket és tudtuk, hogy
a Fény Felé Alapitvany szocialis intézményrendszere az elmult 23 évben a Ma-
gyar Kormany elvarasai szerint mikodik.

A fejlesztéssel, az elmult években megnévekedett igényeknek megfeleléen se-
gitjik a csaladokat abban, hogy a szlil6k biztonsagban és az életkor elvarasai-
nak megfelel6 magas szintl ellatasban, jo korilmények kdzott tudhassak gyer-
mekeiket, csaladtagjaikat. A fejlesztések eredményeként egy komfortos, gazda-
sagosan fenntarthatd, a mai kor kdvetelményeinek megfelel6 intézmény halozat
jott 1étre, mely modern helyszint biztosit a szolgaltatas nyujtasahoz. Annak is
lattuk lehetdségét, hogy a Fény Felé Esélycentrum mar meglévd intézményei-
ben is korszerisitést, energetikai fejlesztéseket tudjunk Iétre hajtani.

Palyazatunk sikeres volt, Fény Felé Alapitvany 789,6 millié Forint vissza nem
téritend6 tamogatast nyert a ,,Fény Felé Esélycentrum bévitése és korszeriisité-
se” cimii, EFOP-2.2.25-22-2022-00020 azonositészamu projekt megvalositasara.

Az eurdpai unids tamogatasbél megvalosuld projekt keretében megvasarlasra,
majd bévitésre, akadalymentesitésre keriilt harom ingatlan, melyekbdl két
ingatlanban minden igényt kielégité komplex tamogatott lakhatasi fér6helyek ke-
riltek megvalésitasra, ezaltal 18 6 fogyatékossaggal él6, részben vagy csak se-
gitséggel 6bnmagat ellatni tudé személy lakhatasi szolgaltatdsban részesil. Egy
ujonnan vasarolt ingatlanban 30 f6 nappali ellatasa, fejlesztése, 15 6 fejlesztd
foglalkoztatasa valosul meg. Szolgaltatasunk hazi segitségnyujtassal is bévil 18
f6 részére, amit a tamogatott lakhatasban él6k vesznek igénybe.

A fejlesztés utjan a Tamogatott Lakhatasban 6sszesen 42 f6 részére tudunk lak-
hatasi szolgaltatast biztositani, Fogyatékosok Nappali Intézményében 56+30 6
részesulhet, 45 f6 fejleszt6 foglalkoztatasara van engedélyink, 18 f6 hazisegitség-
nyujtasban részestilhet Debrecen-jézsai varosrészében 2023. oktéber 31-re.

Az épités, akadalymentesités, korszerlsités soran kiemelt szempont volt, hogy
a JOVONEK EPITSUNK. Uj épitésii ikerhazakat vasaroltunk meg Debrecen-
Jozsa kertvarosi lakodvezetében. Minden meglévé és most megépult haz gya-
logosan néhany percre talalhaté egymastol, a buszmegalloktol, a bevasarlo- és
szabadid®, sport kozponttol.

Az épll6 és a mar meglévé hazainknal is Iényeges volt, hogy korszer(, energeti-
kai szempontbdl a legmodernebb technolégiakat alkalmazzuk: hészivattyu, nap-
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elem, padlofiités, hité-, fiité klimak, jol szigetelt ablakok, falak. Torekveésiink volt
mar 2000 évtdl, hogy hazaink illeszkedjenek a lak6dvezet hazaihoz: nincs hival-
kodo épitéelem, a kert gondozott legyen fakkal, cserjékkel, viragokkal. Legyen
minden szomszéd feldli kerités névényekkel, bokrokkal elszeparalt, épitsiink ki
joszomszédi viszonyt a lakokornyezetiinkkel.

A berendezési targyak kivalasztasanal is torekedtink az értelmi sérilt emberek
igényeihez. Egyszer(, hasznalatukat kénnyen megtanulhaté haztartasi gépeket,

butorokat vasaroltunk.

A PROJEKTBEN MEGVALOSULT BERUHAZASOK, FEJLESZTESEK

1.) Tamogatott Lakhatas 12 f6 részére

4225 Debrecen, Alkotas utca 100. alatt talalhaté egyszintes két épuletbdl allé Gj
épitésl haz. Helyrajzi szama: 26404/1-2

Nettd 261 m?, két lakdegyseégbdl allé lakohaz.




A hazakat megépitette és akadalymentesitette a Novum-Lak Kft .

Az els6 haz 124,83 nm, harom kétagyas lakdszobas + segitd szoba, nappali,
konyha, flird6, kamra, garazs, nagy terasz. A haz gazfiitéses, napelemmel ella-
tott, a meleg vizet és a fitést hészivattyu, klima biztositja. Itt a palyazatnak ko-
szonhetben kialakitottuk a 3. két agyas szobat, valamint hészivattya beépitése
tortént.

A masodik haz 168,81 m?, hatalmas koz6sségi tér a nappali, konyha, két flird6-
szoba harom kétagyas szoba, garazs, terasz, mely kdzvetlenil a kertre néz. A
hazat fokozott sziikségletl, nagyobb ellatasi sziikségletli személyeknek tervez-
tlik ezért itt 4 db hidraulikus agy, betegemel6 is beszerzésre kerlilt a palyazatbol.

Korszerisités és atalakitas tekintetében itt is hdszivattyu kerilt beszerelésre, a
nagyobb flird6szobat akadalymentesitettiik, két halészoba bejarati ajtajat kiszé-
lesitettiik, a bejarathoz rampat és korlatokat szereltiink fel, a villanykapcsoldkat
is atépitettik.










A berendezési targyakat, vilagitétesteket, butorokat, konyhai eszkdzoket, haz-
tartasi gépeket, telefont, laptopot, nyomtatét a debreceni Andé Butoripari Kift.
szerezte be szamunkra.

A Fény Felé Kincseslada miihelyben eléallitott kézmUives termékeink bevételé-
bél, term6fold kerdilt az udvarra. Ide Ultettiik el a korallberkenye, babérmeggy,
laylandi ciprus téveket, de ide keriil az ETA Orszagos Szdvetségtdl kapott rézsaté
mellé a debreceni BMW-t8l az Onkormanyzat segitségével kapott 84 db horten-
zia t6, a tihanyi Bartus Sandortdl érkezett 30 db adomany levendulapalanta is.
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A garazsban parkol majd az egyik OPEL Zafira 9 személyes elektromos mikro-
busz, amit szintén a palyazatnak kdszénhetéen vasarolhattunk meg.

2.) Tamogatott lakhatas 6 f6 részére
4225 Debrecen, Hadvezér utca 26. szam alatt taldlhaté egyszintes haz. Helyrajzi
szama: 26475 Telek mérete 1282 m?

A bévités utan a lakdépulet 6sszes hasznos alapterilete: 286,88 m2. Két egy-
agyas, két kétagyas szoba, harom fiird6szoba, kamra, konyha, nagy terasz, pin-
ce, garazs, kert. A haz gazfiitéses, napelemmel ellatott, a meleg vizet és a fltést
hészivattyud, klima biztositja.

A palyazatbdl megvasaroltuk a hazat, a féépuletben egy szoba méretét megno-
veltiink, hogy két agyas szoba lehessen bel6le, a kertben lévd kis hazrészt két
agyas szobava flurdészobaval alakitottuk at, berendeztik az egész hazat.

A berendezési targyakat, buatorokat, konyhai eszk6zoket, haztartasi gépeket, te-
lefont, kamerat, laptopot, nyomtatét a debreceni Andé Butoripari Kft. szerezte be
szamunkra.

A hazat megépitette a Szénas-Bau Mester Kft, bévitette a Novum-Lak Kift.
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3.) Fogyatékosok Nappali Intézménye és Hazi segitségnyujtas
4225 Debrecen, Fliggetlenség utca 60. Helyrajzi szam: 26121/3 274.34 m?

— Fogyatékosok Nappali Intézménye 30 f6 szamara,
— Hazi segitségnyujtas 18 f6 szamara
— Fejlesztd foglalkoztatas 15 f6 szamara

Telephelylink akkreditalt telephelyként mikodik.

Az ikerhaz 961 m?-es teljes kdzmiivel ellatott telken talalhatd, az Gttest most
kapott Uj burkolatot. A buszmegallé 50 méterre talalhato. A két haz brutté alap-
terlilete 264 m2.

A hazakat épitette a Masszivhaus Kft. Kovacs Zoltan tervezé szakmérnok tervei
alapjan.

Az épllet két csalad szamara lakdhaznak épult és 2023. julius 6-an kapott Ha-
tésagi Bizonyitvanyt. Ezt kovetéen kezdtik meg a Rendeltetés mddositasi terv-
dokumentacié beadasat, annak kézbevétele utan az épllet atalakitast és aka-
dalymentesitését.

A kivitelezést a Novum-Lak Kft. szakemberei végezték el. Az akadalymentesités
érdekében kibontas utan 1,5 méterre bovlt a folyosd, tobb ajtd a kivant akadaly-
mentes szélességet kapott, a két hazat 6sszenyitottuk egy éatjaroval, akadaly-
mentes mosdo készllt, kapaszkodokat, rampat épitettiink be.
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A hazak eredetileg is hészivattyuval késziiltek. Ennek gazdasagos mikodtetése
szikségessé tette a napelemek elhelyezését. Sajnos mar nem volt lehetéség
arra, hogy az aramszolgaltaté befogadja a haztartasi méretl kiserémuiveket. A
Solar Kit Hungary Kft. a két hazra 34 db napelem modult (Risen Solar), 2 db
SolaX X3-Hybrid-5.0-D invertert és 2 db akkumulatort tervezett és szerelt fel az
EFOP-2.2.25.-22-2022-00020 palyazatunk segitségével. igy a hibrid rendszer
remélhetéen atmenetileg biztositja a gazdasagos mikodtetést, az elektromos
mikrobusz toltését.

A berendezési targyakat, butorokat, konyhai eszkdzoket, haztartasi gépeket, te-
lefont, kamerat, laptopot, nyomtatét a debreceni Andé Butoripari Kft. szerezte
be szamunkra. A butorok jelentds részben a palyazatbdl tudtuk finanszirozni,
de mar egy konyhaszekrényt, a be nem tervezett pluszmunkakat, a kertépitést,
ontdézéberendezést, ndvényeket dnrészbél finansziroztuk.

A tdmogatasbdl a mar meglévé szolgaltatasok is fejlesztésre kerultek:

F6 torekvésunk volt, hogy a Fény Felé Esélycentrum minden intézménye kap-
ja meg a szikséges energetikai fejlesztést, hisz ez a gazdasagos miikodtetés
zaloga, hogy korszerUsitjik az évek alatt elrongalddott eszkozoket, az elavult
kazant. A fejlesztések eredményeként egy komfortos, gazdasagosan fenntartha-
t6, a mai kor kdvetelményeinek megfeleld intézményhalozat jott 1étre Fény Felé
Esélycentrum néven, mely modern helyszint biztosit a gondozasahoz, fejlesz-
téshez, foglalkoztatashoz, lakhatashoz.
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4.) Tamogatott Lakhatas 12 6 részére
4225 Debrecen, Fliggetlenség utca 4.

A teljes kdzmlivel ellatott kertes hazban hat kétdgyas szoba, egy nagy kozos-
ségi térként funkcionald nappali , konyha, harom flirdészoba kamra, kutyaken-
nel, nagy terasz talalhatd. Az ingatlan teljes féldszintje akadalymentesitett. Az
EFOP-2.2.25.-22-2022-00020 palyazatunk segitségével kicseréltik a régi gaz-
kazant, hité-, ft6 klimak kerlltek a féépuletbe. A haz a Fény Felé Alapitvany
els6 intézménye melyet 2000-ben vasaroltunk meg és tébb éven keresztil bs-
vitettlik, akadalymentesitettiik és korszer(sitettiik, az ingatlanon 22 db napelem
is talalhato.




5.) Tamogatott Lakhatas 12 f6 részére
4225 Debrecen, Deak Ferenc utca 6.

2019-ben épllt kertvarosi ingatlanunkban 5 db egyagyas szoba talalhaté flird6-
szobaval, 3 db két agyas szoba és egy egy agyas szoba kozos firdészobaval,
konyha, kamra, mosokonyha, géphaz, segité szoba, nagy nappali, tyukudvar.

Az EFOP-2.2.25.-22-2022-00020 palyazatunk segitségével hiité-fité klimak ke-
riltek beépitésre minden helyiségbe. Ezt kellett 6sszehangolni a mar meglévé
fltési rendszerrel.
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6.) Esélycentrum Fogyatékosok Nappali Intézményében
4225 Debrecen, Harmat utca 41.

A fUtésrendszer korszerisitését hdszivattyls rendszer kialakitasaval fejlesztet-
tik tovabb. Az ingatlant mas forrasbdl ebben az évben napelem felszerelésével
is korszerUsitettik.

A palyazatnak kdszonhetéen a berendezési targyakat: 10 db asztalt, 30 db szé-
ket, 2 kanapét, Uj konyhai eszkdzoket, haztartasi gépeket, telefont, laptopot, a
debreceni Ando Butoripari Kft. szerezte be szamunkra.

A palyazatbdl régi terviink, almunk valésult meg, amikor sikertlt sdszobat kiala-
kitanunk az épuletben.

A Harmat utca 41. és a Fliggetlenség utca 60. szam alatt két szakmai egységen
belil, két szakmai egység vezetbvel 86 fogyatékossaggal éI6 felnétt nappali el-
latasa, fejlesztése, gondozasa valosul meg. A két intézmény a Fény Felé Esély-
centrum részeként 6sszehangolt szakmai munka alapjan mikodik.
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ERTELMET AZ ELETUKNEK

Motté
LA toérvény, amely kimondja, hogy a fogyatékossaggal él6 embernek joga van
az akadalymentes és biztonsagos kérnyezethez, még nem jelenti az akadalyok
tényleges megsziinését, az Alkotmany és a diszkriminacié tilalmat kimondo
térvények pedig nem jarnak az elitéletek, a gondolatokat béklydba verd, ka-
ros sztereotipiak felszamolasaval. Ahhoz, hogy a fogyatékossaggal él6 ember
valoban egyenl6 esélyekkel élhesse az életét, a legszélesebb értelemben vett
maodon, moralisan és fizikailag is akadalymentes vilagnak kell ét kériilvennie.
Fontos, hogy a specialis igényeinek megfelel6, okos segitséget empatikus és
tolerans modon, emberi méltésaga tiszteletben tartasaval kapja meg a t6bbségi
tarsadalom tagjaitél. Ez a szolidaritas az alapja annak, hogy minden ép ember
azzal a tudassal és biztonsaggal élhesse az életét, hogy ha neki lenne sziiksé-
ge tarsadalmi segitségre, 6 is megkapna.”

(In: A Taigetosztdl az esélyegyenl6ségig / Kalman Zsofia,

Kénczei Gyérgy. Bp. : Osiris, 2002. p. 495)

A Fény Felé Alapitvany alapitéi és dolgozoi hisznek abban, hogy az értelmi fo-
gyatékos embereknek is joguk van az autondém, értelmes élethez, a maga egye-
di és megismételhetetlen torténéseivel. Az értuk faradozo, éket segité szakem-
berek szakmai és erkolcsi felel6ssége, kotelessége ennek elbésegitése.




A Fény Felé Alapitvanyt Debrecenben 1993-ban a DMJV Egészségiigyi Gyer-
mekotthon vezet6i és dolgozoéi a szll6kkel kardltve hoztak létre azzal a céllal,
hogy az akkor ott €l6 200 f6 folotti halmozottan fogyatékos gyermek szamara
eszkozoket tudjanak vasarolni, programokat szervezni az intézmény dolgozoi,
anyagi tamogatast gydjtsenek az intézmény atalakitasahoz, szakmai munkaja-
nak megvaldsitasahoz.

A Fény Felé Alapitvany kezdetektdl napjainkig kildetésének tartja, hogy te-
vélegesen részt vegyen az Ujszerl szocialis ellatasi formak megvaldsitasaban
Magyarorszagon. Els6ként kapcsolddtunk be a Kézenfogva Alapitvany ,Fészek”
programjaba. Arra téreksziink, hogy Ujabb intézményeket (tamogatott lakast,
kdzosségi alapu szolgaltatasokat) hozzunk létre az értelmi-, mozgasseérult és
halmozottan sérilt emberek igényeinek megfeleléen és Fény Felé Esélycent-
rum néven halézatban mikddtessuk azokat. A halézatban mikodtetés biztositék
a szervezet magas szinvonalu szakmai munkajanak, gazdasagi stabilitasanak
megvalositasara. Stratégiai célkitlizéslink a szervezet fenntarthatésaga, gazda-
sagi stabilitasa és Uzleti életképességének névelése.

A lakhatason tul biztosit az alapitvany nappali ellatast és foglalkoztatast is. Az in-
tegralt szervezeti forma az akadallyal él6 emberek komplex ellatasat teszi lehe-
tévé: idében, térben, modszerekben. A szolgaltatasok k6zos célja a differencialt,
személyes, specialis ellatasi szliikségleteket kielégitd, mindségi szolgaltatasok
nyujtasa.

F& célunknak tekintjuk a fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi integraci-
6jat a normalizalo elveinek figyelembevételével. Célul tlztik ki, hogy klienseink
életminéségét komplex szolgaltatasokkal javitsuk, rehabilitaciojukat segitsuk. A
komplex rehabilitacié tobb terliletén - szocidlis, foglalkoztatasi — segitséget
nyudjtsunk dolgozoéink, igénybe vevdink és csaladjaik szamara. A foglalkozta-
tasban részt vevok tarsadalmi integracioja valdésul meg, amikor lakhelylk és a
foglalkoztatas helye elkilondl egymastol. A két tertlet szimbidzist alkot: szol-
galtatasainkat igénybe vevdink szamara a lakhatas és foglalkoztatas egységét.
Jovedelmuket sajat életmindséguk novelésére hasznaljak fel.
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AZ ALAPITVANY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

A Fény Felé Alapitvany integralt szervezeti formaban harom teriileten biztosit
ellatast. A harom ellatasi szakterilet a felnétt tarsadalmi lét fontos szegmenseit
alapozza meg: lakhatas, munka, rendezett életvitel és részvétel a tarsadalom-
ban.

A FENY FELE TAMOGATOTT LAKHATAS MULTJA

A tamogatott lakhatas, mint lakhatasi szolgaltatast biztositd, szakositott intéz-
mény integraltan mikodik, és a lakdk egyéni fejlesztésen alapuld, 6nallé életvi-
telre valé felkészitését célozza.

1999-ben valt tamogatd civil szervezetbdl szocidlis intézmény fenntartojava a
Fény Felé Alapitvany — ekkor vasaroltunk meg — a nagy intézménnyel szemben
— egy 4 szobas lakast a Kézenfogva Alapitvany anyagi és szakmai tdmogata-
saval. Akkor gondozohaznak nevezett lakasba koltozott aztan az intézménybdl
6 — akadallyal él6 — fiatal. Kovetkezd évben a gondozéhaz megsziint, és 2000-
tél mar 12 f6és lakéotthont mikodtetlink értelmi- és halmozott fogyatékossaggal
él6k, autistak szamara Debrecenben a Fliggetlenség utca 4. szam alatt. Ekkor
Ujabb ellatottak érkeztek a nagy intézményekbdl és csaladokbdl. Lakdink mind-
annyian munkaviszonnyal rendelkeznek. Eddig 6sszesen 19 ellatott élt a Fény
Felé lakéotthonban a Fuggetlenség utca 4. alatti kerteshazban. 2020 tavaszan
a lakootthoni formank megsziint, tamogatott lakhatési szolgaltatasra kaptunk
mikddési engedélyt. Szintén 2020 tavaszan engedélyeztettiik tamogatott lak-




hatas szolgaltatas céljabdl vj intézményiinket Debrecenben a Deak Ferenc utca
6. szam alatt. Ekkorra 12+12 f6s tamogatott lakhatas mikodési engedélyével
rendelkeztink.

A kdzbsseégi alapu szolgaltatasok kozil a nappali ellatéas a fogyatékos emberek
onallo életvitelét és tarsadalmi beilleszkedését szolgalja, és fejlesztési lehet6-
séget biztosit. 2010-ben éplilt meg a 32 fésre tervezett Fény Felé Esélycentrum
Fogyatékosok Nappali Intézménye Debrecenben a Harmat utca 41. szam alatt.
Az intézmény az akadallyal él6k nappali ellatasara, feliigyeletre, foglalkozasok-
ra, programokra, terapiakra ad lehetéséget. Ellatottaik szama 2010-t6l napjain-
kig 110 ellendrizni f6. A fér6helyet, a folyamatosan felénk arado igények miatt 56
fére bovitettik.

Afejleszt6 és akkreditalt foglalkoztatas a munkavégzés optimalis lehetéségének
formajat és modszereit biztositja. Magaban foglalja a munkara valo felkészités
lehet6ségének megteremtését, az oktatast is. 2006-ban indult a rehabilitaciés
célu foglalkoztatas, ekkor még szocialis foglalkoztatas néven. Az ebbél szarma-
z6 bevételt az intézményhaldzat biztonsagos mikodtetésére forditjuk.

A fogyatékossaggal élék nappali ellatasanak szervezése:
— napkozbeni tartozkodas biztositasa
— igény szerint egyszeri meleg ebéd felszolgalasa, amit a hozzatartozo
otthonrol kild, vagy rendel, talal6 — melegitékonyhas ebédlében egyéni
igényeknek megfelel6 személyes felszolgalassal
— szakemberek altal biztositott fejlesztés, szinten-tartas, mentalis gondo-
zas, tanacsadas az egészséges életmaodrol, torna/gydgytorna lehetdség,
sOszoba, jadekdves masszas, énképfejleszté foglalkozasok, csoport és
egyeni terapidk, kikapcsolodas, pihenés, kartya-, tarsasjatékok, kdnyvek,
szuletésnapok, névnapok, innepek kdzds megtartasa
— tisztalkodasi, furdési lehetésége
— k6zOsségi programok szervezése: kirandulasok, taborozas, sétak, mu-
zeum és mozilatogatas
— kutyaterapia, tancterapia, gydogymasszazs és egyéb szezonalis progra-
mok szervezése
— szocidlis 6nallésag fejlesztése: tankonyha, takaritas, kertgondsézas,
haztartasi ismeretek elsajatitasa
— felkészités a tamogatott lakhatas szolgaltatas igénybevételére
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1999-ben a Fény Felé Gondozéhazba a Debreceni Egészségligyi Gyermekott-
honbdl kikoItozott 6, értelmileg akadalyozott fiatal, akik atlag életkora 19 év volt.
Ok a nagy bentlakasos intézmény ,elit lakéi” kdzé tartoztak (bar iskolai végzett-
séguk nekik se volt), hisz napjuk egy részét egy elkilonitett foglalkoztatéban tol-
tottek, ahol széttek, fafaragasokat készitettek. A szakemberek fontosnak tartot-
tak, hogy a kikoltdzés utan se sziinjon meg a munka lehet6sége (az intézmény-
be mar nem jarhattak vissza dolgozni) — reggel elinduljanak, napkézben hasznos
munkat végezzenek, a fizetéslkbdl pedig egészitsék ki ellatasuk koltségeit.

Lényeges volt, hogy minden nap dolgozni kellett menni. Még a nagy intézmény-
ben kialakult a fiatalok életében a struktura: reggel felkelés mindig ugyanabban
az idépontban, Oltdzkddés, mosakodas, reggeli és indulas a munkaba - igy a
rendszeresség a vériikbe ivodott.

Kezdetben egy lovardaban dolgoztak, de voltak kézmunkasok, kertgondozok,
onkéntes munkasok is. 2003-t6l egy akkreditalt foglalkoztatéban dolgoztak, majd
2005-t6l az alapitvany tartés bérbe kapott egy 60 m2-es ingatlant az dnkormany-
zattdl, itt egy masik alapitvany lakéival kdzos foglalkoztatast szerveztik meg.
Els6sorban gyapju sz6nyegek késziiltek itt és kisebb ajandéktargyak.

2006-ban az alapitvany az orszagban els6ként kapott mikddési engedélyt szo-
cialis foglalkoztatasra, s igy allami tAmogatast, ami alapja volt a kiszamithato,




tartds foglalkoztatas megszervezésének. Logikusnak tlint, hogy szévéssel kezd-
jenek foglalkozni, hiszen ezt a munkat tanultak és végezték a fiatalok korabban
a gyermekotthonban, igy elindult a rongyszényegek szévése kézi 30 x 50 cm-es
szbvbkereten, emellett rafiabdl készitettek ajandéktargyakat, amit a foglalkozta-
téban és a mellette Iévd kis piacon arusitottak.

TARSADALMI VALLALKOZOK LETTUNK

Uzenet: ,A tartésan akadalyozott (fogyatékos, megvaltozott munkaképességii)
emberek jelentds része potencialisan ki van téve a kbvetkezd kirekesztédes - k-
I6nésen a munkaerd-piaci kirekesztédés kockazatanak. A kockazat jelent6sen
csOkkenthetd az érintett személyek foglalkoztathatésagi szintjének javitasaval,
a tamogatasi és érdekeltségi viszonyok fejlesztésével, valamint a munkavallalok
megmaradt képességeit differencialtan hasznositani képes, sokszind, rugalmas
atjarhato munkalehetéségek megteremtésével. A munkaeré-piaci részvétel lehe-
tévé teszi, hogy az emberek gondoskodjanak sajat megélhetéslikrdl és teljesebb
életet éljenek. A munka lehetévé teszi, hogy az ember megdbrizze méltoésagat,
és nagyobb fiiggetlenségre tegyen szert. Mégis ez az a tertilet, ahol még a fejlett
orszagokban is nagy a lemaradas az esélyegyenléség terén.”

Dr Gere llona

Az altalunk nyujtott szolgaltatasok mindegyike allami normativa igénybevételével
mikaodik, mely azonban nem fedezi a bérek és kiadasi koltségek teljes 6sszegeét.

Afoglalkoztatas megszervezésének f6 célja 1999-16l els6dlegesen lakoink kész-
ségeinek, képességeinek fejlesztése, integraciojuk egyik eszkdze volt. Lénye-
ges szempont, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek munkajuk révén jovede-
lemhez jutottak, mellyel sajat ellatasukhoz jarultak hozza. A befizetett személyi
téritési dij megnovekedett, ezaltal szocialis intézményeink bevétele is ndveke-
dett, mikodésik biztonsagosabba, allami tamogatasoktdl kevésbé figgdve valt.

A Fény Felé Alapitvany 2012-ben kapott akkreditacios tanusitvanyt és kezdte
meg 2013. januar 1-én, minden tapasztalat nélkil a megvaltozott munkaképes-

ségil emberek foglalkoztatasat.

Akkreditalt foglalkoztatasunkban jelenleg hét telephelyiink akkreditalt, mindegyik
akadalymentes kornyezet, ahol a munkakorilményeket folyamatosan javitjuk,
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fejlesztjlik, nagy hangsulyt fektetiink az infrastrukturalis beruhazasokra, sajat
er6bdl. Az Esélycentrum teljes halézataban alkalmazhatunk megvaltozott mun-
kaképességl dolgozét. Megjelent a ,kollégam az ellatottam” gondolat, melynek
elfogadasa nem minden esetben egyszerl feladat.

A megnovekedett létszam és termelés egyre inkabb helyhianyt eredményezett a
Harmat utcai épuletben. Torekvésink, hogy a termelést elkiilonitsiik a szocialis
ellatastol, 2019 januarjaban valt valora, amikor 35mFt-ért (28mFt hitelt vallal-
va) a Debrecen Rézsastelep utca 24. szam alatt talalhatd, 310 m2-es ingat-
lant. Felujitottuk, akadalymentesitettik, kialakitottuk a munkavégzés feltételeit
és bebizonyitottuk, hogy nem kell az utca lakdinak tartani télink. Kincseslada
mihelyeinkben a fejlesztd és az akkreditalt foglalkoztatas keretében biztositjuk:
a munkara val6 felkészitést, az oktatast és a betanitasi folyamatot is. Célunk,
hogy szocialis intézményeink szolgaltatasainak igénybevevéi, és a megvaltozott
munkaképességl személyek értékteremté munkat végezhessenek, az altaluk
végzett tevékenységek elismerté valjanak, a munkavégzék segély helyett sajat
jovedelembdl élienek. 2023-ban, jelen sorok irasakor a Fény Felé Alapitvany-
nak 78 f6 munkavallaloja van. Ebb8l megvaltozott munkaképességi kolléga 41
f6, fejleszt6 foglalkoztatasban fejlesztési szerz6déssel 16 f6ét alkalmazunk. Az
akkreditalt foglalkoztatasban a kdvetkez6 munkakoroket toltik be megvaltozott
munkaképességi emberek: egyszer( ipari foglalkozasu, bolti elado, portas, egy-
szerli mezdgazdasagi foglalkozasu, terapias munkatars-masszér, szocialis gon-
dozé, esetfelelds, szocialis segitd, szabd-varrd, marketinges, karbantartd, gép-
kocsi vezetd, eljard, adminisztrator, éjszakai portas a tamogatott lakhatasban.

Az intézményrendszer biztonsagos mikodtetése érdekében megvaltozott mun-
kaképességl szakdolgozdkat is alkalmaztunk szocidlis intézményeink kotelezd,
s6t azon fellili Iétszamanak biztositasara. Néhany év alatt teljes intézményhalé-
zatunkban megjelentek a részmunkaidében alkalmazott szakemberek.

Vasarolj ugy, hogy kézben hatranyos helyzet(i készitéket tamogatsz!

Az elballitott termékeinket sajat tulajdonunkban |évé, Debrecen kdézpontjaban
megépitett, teljesen akadalymentes ajandékboltunkban, a Fény Felé Kreativ
Studidban értékesitjuk (Debrecen, Csok utca 3.). Az eladott termékeink a ke-
reslet-kinalat szimbidzisat alkotjak, mert a gyartast azonnal at tudjuk allitani a
kereslet figgvényében, a vasarloi igényeknek megfeleléen.
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Ugy gondoljak, hogy ezt a munkat gyermekiik jévéje érdekében tenni akaré
szul6kkel, az ugy érdekében tenni akar6 dnkéntesekkel, tamogatokkal, de min-
denekel6tt hozzaértd, elkotelezett munkatarsakkal lehet elvégezni. A fenntartéd
a dolgozok megbecsulésére torekszik — biztositja a munkatarsak részvételét
képzéseken (akar féiskolai, egyetemi képzésen is), szakmai konferenciakon,
eérdekérvényesité forumokon, valamint az alapitvany a torvényi el6irast mesz-
sze meghalad6 szamban alkalmaz segit6ket minden szolgaltatasi terileten.
Rendszeresen fogadunk hallhatékat gyakorlatra Debrecen Egyetemeirdl, akik
gyakran nalunk helyezkednek el.

Mivel a termékek értékesitésbdl befolyt 6sszeg teszi lehetévé a szocidlis intéz-
mények biztonsagos mikdodtetését, az ingatlanok miiszaki szinvonalanak folya-
matos fenntartasat, fejlesztését, cél az, hogy piacképes, eladhatd, minéségi ter-
mékek szilessenek és kerlljenek értékesitésre. Kezdetben a foglalkoztatoban
és a kozeli kis piacon értékesitettiik termékeinket, kés6bb kibéviilt a helyszinek
kore aruhazakkal, egyéb piacokkal, kulénb6z6 rendezvényeken torténd arusita-
si lehet6ségekkel. 2014 6ta Debrecen belvarosaban mikdodik a sajat Uzletlnk,
ahova a telephelyeken készuld termékek keriilnek. Az alapitvany elnyerte a Se-
git6 vasarlas logo hasznalatanak jogat, indult a Design Rendi programban, mely
lehet6vé tette szamunkra, hogy termékeiket iparmiivészek almodjak meg. igy
jott létre a Debreceni pulykakakas és a varazspalldé parnak Kismarthy-Lechner
Zita textiimlvész tervei alapjan. 2019-ben megkaptuk az OFA k&zénségdijat.
2023-ban az egyik legelére mutatobb termékiinkbdl, a 100 C fokon moshatd,
biopamutbdl és PUL anyagbdl készult roll-topp uzsonnas taskabdl 1045 darabos
megrendelést kaptunk.

Kezdetben az a szemlélet uralkodott, hogy ez szocialis tertileten dolgozdk nem
értenek az eladashoz. Ez sajnos igaz volt. A szocialis szakok nem oktattak akkor
még a tarsadalmi vallalkozasok mikodtetését. Meg kellett tanulni mindent, ami
a munkaszervezés és a termékek sikeres értékesitéséhez sziikséges, hiszen
folyamatosan kell munkat és piacot keresni. Meg kellett tanulni a gyartastech-
nologiat, a munkaszervezést, az alapanyag ellatast, a tarsadalmi vallalkozas
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mikodtetését. Talalni kellett vallalkozokat, akik a bérmunkat biztositjak. Boltunk
akadalymentes és sajat tulajdonu, igy nem kell bérleti dijat fizetni, az ott dolgo-
z6k mindannyian megvaltozott munkaképességli személyek. Minden arusitas
ott torténik, ezért éri meg fenntartani. Emellett a bolt raktarként is funkcional, és
a termékek csomagolasat is ott végezziik. Természetesen a Kincseslada mihely
torekszik arra, hogy minden debreceni és hazai kézmives vasaron jelen legyen
termékeivel, ahol integralt gyermekfoglalkozasokat is szerveziink a gyerekek-
nek. Rendszeres résztvevéi vagyunk a Debreceni Viragkarnevalnak, a Galiba
fesztivalnak, Hortobagyi lovasnapoknak. Jartunk tébb alkalommal Kapolcson,
Budapesten tdbb helyszinen: Varkert bazar, Kurtdskalacs fesztival, Piacok Nap-
ja. Legfébb térekvésunk, hogy mikodeést teriletiink (Debrecen-Jozsa) minden
nagyobb rendezvényén jelen legylnk. Példaul Nyulfesztival, Gyermeknap, Mi-
kulas innepség. Ezeken a rendezvényeken a Tancol6 Talpak elnevezési tancs-
csoportunk is fellép produkcidjaval.

Bar jelenleg mindenutt munkaerdhiany van, és megnétt a kereslet a megvalto-
zott munkaképességli dolgozok irant, az alapitvany foglalkoztaté mihelyeiben
elsésorban olyan fogyatékkal €l6 emberek dolgoznak, akiknek nincs munkata-
pasztalatuk, nem tudnak irni és olvasni, ezért a munkaltaték nem szivesen al-
kalmaznak 6ket. Ugyanakkor fontosnak tartjuk, és azt szorgalmazzuk, hogy aki
képessé valik a munkavégzésre, az tudjon dolgozni, legyen jovedelme. Itt éppen
ez a specialitas — a fejleszt6 foglalkoztatasban olyan feladatokat tudnak biztosi-
tani, amit a dolgozok képesek elvégezni napi négy-hat éraban: példaul szé6nye-
get sz6hetnek, papirzacskokat hajtogathatnak vagy boritékokat ragaszthatnak,
az ugyesebbek pedig az akkreditalt mihelyekben bontakozhatnak ki.

Kezdetben csak fejleszté foglalkoztatast miikddtetett az alapitvany, de amire
megkaptuk az engedélyt egy szocialis foglalkoztatéra, és Ujabb 14 dolgozénak
elkésziilt a szakért6i véleménye, addigra megsziint a rendszerben a befogadas.
Ekdzben egy unids projektben vettiink részt, amit végig kellett vinni, igy nem
maradt mas lehetdség, mint a telephely akkreditaltatasa, és a dolgozok komplex
mindsitése. Volt olyan munkatars, aki rendelkezett a megfelel§ végzettséggel,
igy 6 lett a telephelyvezet6 és mentor. Lassan rajottink, hogy az akkreditacioval
lehetéseégeket is nyertink. Ett6l kezdve tudtunk az intézményi ellatottakon kivul
mas megvaltozott munkaképességl dolgozdkat is alkalmazni, nem csak fogya-
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tékossaggal él6 személyeket — akar karbantartéként, masszérként, de segitd,
pedagogus, szocialis munkas, eladoi munkakaorben is. Jelenleg 41 megvaltozott
munkaképességl munkatars, és 16 fejlesztési jogviszonyban allé6 személy dol-
gozik alapitvanyunknal. S mivel tobb a segitd, jobban tudnak figyelni a dolgozdk
munkavégzéseére.

Miutan mdkodni kezdett az eladhatd termékek gyartasa, a kovetkezd 1épés az
volt, hogy néveljiik a piacképes termékek szamat — ne csak a szévés legyen. Ugy
kezdddott, hogy az érkezd hulladék gyapjuban nagyobb darabok is voltak, amit
sajnaltunk feldarabolni sz6nyegnek. Elkezdtek bel6lik dolgozoink gyapju figurakat
késziteni: egy akkreditalt dolgozé megvarrta az anyagot, a fejleszté foglalkozta-
tasban dolgozdk pedig kis ollokkal 6sszevagdostak és beletomték a tombanyagot.
Ezzel megjelentek a résztevékenységek. Képessége szerint mindenki kap egy kis
feladatot, és egészében jOn létre az a piacképes termék, ami mar eladhaté. Azt
még fel is kell cimkézni, csomagolni, eladni, igy sokszinl a feladatok palettaja.

Utoljara négy évvel ezel6tt kaptunk j6 minéségi gyapjut, amit a partnercég
Olaszorszagbdl hozatott szamukra. Azéta mar hulladék gyapjuhoz sem lehet
hozzajutni — bar a kapcsolat a céggel megmaradt, Ujabban bérmunkara lehet t6-
Uk szamitani. Ezért valtani kellett, és bejottek a természetes alapanyagok. Most
mar ndi taskakat, parnakat, tonkolyparnakat, levendula-termékeket készitlink.

Azt az ellatottat, aki képes dolgozni, tdbb Iépcsében tudjuk bevonni. Sok fligg
attdl is, mennyi munkara val6 szandék van egy emberben. Ahogy a képességek
nem egyformak, ugy a motivaciéo sem. Az a tapasztalat, hogy a tamogatott lak-
hatasban ¢él6 dolgozék rendiletlentl bemennek a munkahelylkre, rajuk mindig
lehet szamitani.

Arra, hogy s6progessen, a fogyatékossaggal él6 személyek nagy részét képes-
sé lehet tenni. Aki kisebb és kevesebb munkat tud végezni, azt alacsonyabb 6ra-
szamban alkalmazzuk. Aki fejleszt6 foglalkoztatott, és jobb képességu, ligyesen
betanult, az atmehet akkreditalt foglalkoztatasba, ezzel n6 a fizetése is. Nem
a helyszinekben, hanem a részfeladatokban kulondl el, hogy mit csinalnak a
fejlesztd, és mit az akkreditalt foglalkoztatasban. Az utdbbiban mar 6nalléan ter-
vezhetnek és készithetnek példaul szényeget. Itt inkabb a termelésben, mig a
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fejlesztd foglalkoztatasban dolgozok a termelés elékészitésben vesznek részt
— pl. gombolyitanak, méretre vagjak a szalagot. Egy helyen, egyltt dolgoznak,
atjarhaté a rendszer. Ez motivaldan is hat — hiszen lathatjak, hogy akinek jobb a
teljesitménye, azzal munkaszerzddést kdtnek, amivel magasabb lesz a bére is.

Eredetileg mindenkit a nappali ellatasba vesziink fel, majd a kdvetkezé 3 hénap-
ban megfigyeljik, megprobaljuk kiismerni. Fontos, hogy mire lenne alkalmas, mit
szeretne, de az is, mely terlleten van szabad kapacitas. Szerencsés esetben
az els6 félév munkaterapiaval telik, amikor kiprébalhat minden tevékenységet,
ekkor még nincsenek magas kovetelmények. Az kevésbé jol mikddik, amikor
hirtelen fel kell venni valakit, ilyenkor gyakrabban derul ki az, hogy nem neki valo
a feladat.

Akar nagy intézménybdl, akar csaladbdl érkeznek a dolgozok, itt taldlkoznak
azzal el6szodr, hogy valamit tokéletesen kell megcsinalniuk. Amig pusztan fejl6-
désik a cél, szinte barmit csinalnak, azért elismerést, dicséretet kapnak, itt pedig
azzal szembesllnek, hogy amit készitettek, az adott esetben hasznalhatatlan
és eladhatatlan. Hosszu és faradtsagos ut vezet innen addig, amig piacképes
termékek kerllnek ki a kezeik kdzul. A tanulasnak része az is, hogy a dolgo-
z6k maguk arusitjak a termékeiket, igy szembesilnek azzal, ha az eladhatatlan.
Rogton értelmet nyer az, amikor addig kell példaul visszabontani, majd ujraszéni
egy szényeget, amig tokéletes nem lesz.

A Kincseslada miihelyekben a fejleszté és az akkreditalt foglalkoztatas kereté-
ben a munkavégzés optimalis lehetéségének formajat és modszereit biztositja a
Fény Felé Alapitvany. Ez magaba foglalja a munkara val6 felkészités lehetésé-
gének megteremtését, az oktatast és a betanitast is.

Célunk, hogy szocidlis intézményeink szolgaltatast igénybe vevéi, a megvalto-
zott munkaképesseégi dolgozaink értékteremté munkat végezzenek, elismerjék
tevékenységuket, segély helyett sajat jovedelmuikbdl éljenek, jaruljanak hozza
sajat ellatasuk koltségeihez.

Ami igazan nehézséget okoz, az a munkaszerzés. Mivel a rendszert folyamato-
san fent kell tartani, fizetni kell a hitelt, igy mindenképpen arbevételt kell termelni.
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Ehhez pedig kell, hogy legyen bérmunka is. Ha a varrénék végeznek bérmunkat,
az azt jelenti, hogy kevesebb sajat termék készul, igy kevesebb tdombanyag is
kell, ezért a sor végén levé csapatnak az a dolga, hogy arusitson. Amikor tele
van a raktar, nincs értelme gombolyitani vagy alapanyagot csinalni, viszont min-
dent el kell adni. De évszakonként is valtoznak a feladatok — nyaron tobb alka-
lom, rendezvény van, ahol arusitani lehet, de t6bb a munka a kertben is.

Ez persze id6nként nehézséggel is jar, hiszen a dolgozok nem képesek egyik
orardl a masikra atallni akarmilyen Gj feladatra ugy, hogy az elvégzett munka
tokéletes legyen. Szerencsés helyzet az, amikor folyamatosan van lehet6ség
ugyanannak a bérmunkanak a végzéseére. Az elmult évben tébb cég talalt rank,
igy rendszeressé valt a bérmunka. Ezek a munkak figyelmet, kitartast, precizi-
tast igényelnek. Szerencsére sokféle munka érkezik a mulhelyeinkbe és nem
unalmas a munkavégzés. Mihelyeinkben hangulatos szinek, napelemek, klima,
akadalymentes épulet biztositja a kellemes munkavégzést.

Az alapitvany minden éplilete — lakdhazak, nappali ellatas, foglalkoztatok ugyan-
azon a kornyéken, Debrecennek egy kedves kertvarosi részén talalhatdak, egyik
helyrél a masik elérheté 10-15 perc alatt, s6t mindenhonnan j6l megkdzelithe-
t6. Gyorsan be lehet jutni a belvarosba is, ahova témegkozlekedéssel jarnak a
lakok. Ez a tarsadalmi integracié szempontjabdl is nagyon fontos — kezdetben
nem mindenki volt a kdrnyéken befogado, de rendszeresen egydtt utaztak a bu-
szon a lakokkal, egyik épuletb6l a masikba jovet-menet is gyakran 6sszefutottak,
igy hamar megismerték és elfogadtak 6ket.

Az alapitvany gazdag partneri halézattal rendelkezik. Tagja az ETA Orszagos
Szdvetségének és a CEHalézatnak (Civil Erdekvédelmi Halozat) is. Ezen ke-
resztul részt vesz az akadallyal él6k érdekében vagy ellenuk tett intézkedések
véleményezésében, az Uj torvények megsziiletése el6tt a konzultacios munka-
ban és civil fenntartok érdekképviseleti munkajaban.

Mindjart a kezdetekkor igyekeztlink megtalalni a hasonlo civil szervezeteket, mi-
vel hamar rajéttiink, hogy egyediil nehezebben lehet boldogulni. igy jétt Iétre
a CEHalozat, aminek egyik alapitd tagja az alapitvany. Van egy jogaszuk, aki
altal minden jogszabalyt az els6k kdzott ismernek meg, igy raadasul nem kell
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hosszu idét télteni jogi anyagok értelmezésével. Ossze tudunk fogni barmilyen
ugy érdekében, egyszerre sok embert képviselve nagyobb az érdekérvényesitd
képességunk.

Ezen kivul partnerek Debrecen azon szervezetei, akik hasonléan gondolkodnak.
Fontos az egyuttmikodés, mert ugyanazok az ellatottak tébb helyen is meg-
fordulnak. Igy példaul mar iskolasként megismerhetik azokat a fiatalokat, akik
aztan az iskola utan az alapitvanyhoz kerulnek. Ez a biztonsag érzését adja a
szervezetnek, de a szul6knek is. Vannak partnerek a munkaerd-kozvetités teru-
letérél is, mig masokkal kulonféle palyazatok, tobbek kdzott képzések kapcsan
mikddink egyutt. Példaul a kdzelmultban egy érdekvédelmi szervezet palyaza-
tot nyert szamitogépes képzésre, amihez az alapitvany biztositja a helyszint, igy
sajat dolgozdinkat is beiskolazhattuk.

Az indulaskor, 1999-ben egy gondozéhazat mikodtetett az alapitvanyunk, aho-
va 6 fiatal tudott kikoltdézni a felkészitésen részt vett 20 emberbdl. A gondozoé-
haz megsziinését kdvetéen 2000-t6l mikédott az alapitvany lakootthona mar
12 fvel. 2020 tavaszan megsziint a lakéotthon, tamogatott lakhatasként kap-
tunk miikddési engedélyt 12+12 féréhely betoltésére. Ekkor nyitotta meg kapuit
a masodik tamogatott lakhatasunk, van nappali ellatasunk, és 2023-ban mar 6t
helyen biztositunk foglalkoztatast mas megvaltozott munkaképességl szemé-
lyekkel egyutt. Mindezt sok éven at tarté kemény munkaval, sok tirelemmel, a
lehetdéségek folyamatos kutatasaval, elére gondolkodassal tudtuk elérni.

Még 2007-ben egy alapitvanyi munkatars figyelt fel arra, hogy a helyi butoripari
véllalat — ahol tébbek kozott gyapjuagynemiiket készitettek — nagyon sok hulla-
dékot termel, ami aztan kidobasra kertl. Jelezte a cégnek, hogy az alapitvanynal
tudnak ezt hasznositani, s attol kezdve a kamion nem a szeméttelepre, hanem a
foglalkoztatéba hordta a hulladék gyapjat. igy mindenki jol jart, hiszen sem a jé
mindségi gyapjuért, sem a szeméttelepen tortend elhelyezésért nem kellett attél
fogva fizetni. Az alapitvanynal sok éven keresztll készlltek ebbél a hulladékbal
a j6 min6ségl, 100% merindi gyapjuszényegek.
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ALTALANOS TUDNIVALO A TAMOGATOTT LAKHATASROL

Jogszabalyok:

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokroél (Szoctv)
75. 8§, 114.-119/B. §

1/2000. (l. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jté szocialis in-
tézmények szakmai feladatairdl és mikodéstk feltételeirél 110/A. — 110/1. §
29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto ellatasok
igénybevételerd|

A tamogatott lakhatas — szakositott ellatasként — a fogyatékos személyek,

a pszichiatriai betegek (kivétel: demens személyek) és a szenvedélybetegek
részére biztositott ellatas, amely az életkornak, egészségi allapotnak és onella-
tasi képességnek megfeleléen az ellatott személyek 6nallo életvitelének fenn-
tartésa, el6segitése érdekében biztosit

a) lakhatasi szolgaltatast,

b) esetvitelt,

c) segitségnyujtast a kdzszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valo részvételt
segité mas szolgaltatasok igénybevételéhez,

d) tovabba — igény esetén, komplex szlikségletfelmérés alapjan - felligyeletet,
étkeztetést, gondozast, készségfejlesztést, tanacsadast, pedagogiai segitség-
nyujtast, gyogypedagogiai segitségnyuijtast, szallitast, haztartasi vagy haztar-
tast potld segitségnyujtast.

A LAKHATASI SZOLGALTATAS:

— legfeljebb hat f6 szamara kialakitott lakasban vagy hazban, vagy

— hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakasban vagy hazban, vagy

— legfeljebb 6tven f6 elhelyezésére szolgalo lakasok, épuletek egyuttesében
biztosithato.

TARGYI FELTETELEK:
— egy lakészobaban (alaptertlete nagyobb, mint 12 négyzetméter) legfeljebb
két személy helyezhetd el;

— a lakhatéasi szolgaltatassal 6sszefliggd tobbi szolgaltatast (étkezés, apolas-
gondozas, fejlesztés, tarsadalmi részvételt segité szolgaltatasok) ugy bizto-
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sitja, hogy az érintett ingatlanok egymastdl elkilonult fold-részleten helyez-
kedjenek el;

— a szolgaltatasi korbe vont ingatlanok akadalymentes hasznalatat — az igénybe
veve személy fogyatékossagi tipusanak megfelel6 specialis sziikségletekhez
igazodva — biztositani kell; allapotvaltozas esetén az uj igényekre is figyelem-
mel;

— alakhatast szolgald ingatlan f6z6helyiséggel, furdéhelyiséggel és mellékhely-
séggel, kdzmlivesitettséggel (villany, viz, meleg viz, egyedi flitési mod) ren-
delkezik.

ELOFELTETELEK:

A tamogatott lakhatas a komplex szikségletfelmérés megtorténtét kdvetden,
annak eredménye alapjan nyujthatd. Fogyatékos személy esetében a komplex
szukségletfelmérést alapvizsgalat el6zi meg.

A KOMPLEX SZUKSEGLETFELMERES KITERJED

* az egyén igényeire és elvarasaira a mindennapi életvezetésének tamogata-
saval kapcsolatban,

* az egyeén altal megfogalmazott révid- és hosszu tavu célokra,

» az életkor- és a fogyatékossag-specifikus igényekre,

* a csaladi allapotra, a természetes és professzionalis tdmogato kdrnyezetre,

* aképzettségre, munkatapasztalatra,

* ajovedelmi, vagyoni helyzetre (az életvitel 6nallésaganak meghatarozasahoz
szukséges meértékben),

* a lakhatas fizikai kdrnyezetének specidlis szikségletére, a kommunikacios
szukségletekre,

* arra, hogy az élet mely tertletén szikséges a tamogatas és milyen mérték-
ben,

* a specialis csoportoknak nyujtott egyéb tamogatas bevonasara vonatkozo
szukségletre és annak mértékére,

* atamogatasi szikséglet id6szakossagara vagy folyamatossagara,

» folyamatosan nyujtott — altalanos és specialis — szocialis munka esetében an-
nak intenzitédsara, gyakorisagara, valamint az egészségugyi ellatashoz, okta-
tashoz és a foglalkoztatashoz valdé hozzajutas megszervezésének igényére,

* az egyén egyuttmikodési szandékanak felmérésére.




A komplex sziikségletfelmérés FELULVIZSGALATAT el kell végezni

— azigénybevevdnek a szolgaltatast megalapoz6 kortilményeiben tortént val-
tozas esetén,

— az elsd szukségletfelmérés idépontjat kdveté max. masfél év mulva,

— utana legalabb haromévente.

A komplex sziikségletfelmérést végzé személyek kijelolése, feliilvizsgalat:

A komplex szukségletfelmérést ketten végzik: az intézményvezetd altal az intéz-
mény munkatarsai kozul kijelolt személy, valamint az intézményvezetd kérésére
a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI) altal kijelolt személy. Az NSZI a komp-
lex szlikségletfelmérés elvégzésére az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok
képzésérdl és vizsgakovetelmeényeirdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti komplex
tamogatasi szukségletmérd képzés tanusitvanyaval rendelkezé személyt jeldl ki.
Ha az ellatast igénybevevd a komplex szikségletfelmérés eredményével nem
ért egyet, az intézmény-vezetéhoz benyujtott kérelme alapjan a felmérést meg
kell ismételni. A megismételt felmérést olyan, a jogszabalyban meghatarozott
személyek végezhetik, akik nem vettek részt az ellatast igénybevevé korabbi
komplex szikségletfelmérésében. Ha az intézményben nincs ilyen kijeldlhetd
személy, az NSZI| két személyt jeldl ki.

Téritési dij

A szolgaltatast igénybevevd (a tovabbiakban: Igénybevevd) személy a szolgal-
tatasért személyi téritési dijat fizet.

A személyi téritési dij: az intézményi téritési dij alapjan jovedelmi és vagyoni
viszonyaihoz igazitva meghatarozott azon 6sszeg, amelyet az Igénybevevd
ténylegesen koteles az ellatasért megfizetni, és amely nem haladhatja meg
az intézmeényi téritési dij dsszegét. A személyi téritési dij 6sszege a meg-
allapitas idépontjatol fuggetlenul évente két alkalommal vizsgalhato felll és
valtoztathaté meg, kivéve, ha az Igénybevevd jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy a fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni; vagy ha a
szocidlis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.
A személyi téritési dij lakhatasi koltségekbdl (fltés-, aram-, gaz-, viz- és csa-
tornaszolgaltatasert, szemétszallitasért fizetend6 dijak és a kdzds koltség
egyuttes 0sszegének a féréhellyel osztott 6sszege) és a komplex szikség-
letfelmérés eredménye szerint nyujtott szolgaltatasok téritési dijabol adodik
Ossze.
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A komplex sziikségletfelmérés szerinti szolgaltatasok téritési dijanak megalla-
pitasa:

— ellatasi napra vetitve kell meghatarozni: az étkeztetés intézményi és személyi
téritési dijat,

— szallitasi kilométerre vetitve kell meghatarozni: szallitas intézményi és sze-
mélyi téritési dijat,

— orara vetitve kell meghatarozni: a felugyelet, gondozas, készségfejlesztés,
tanacsadas, pedagdgiai segitségnyujtas, gyégypedagogiai segitségnyuijtas,
haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas intézmeényi téritési dijat és a
személyi téritési dijat.

A személyi téritési dij megallapitdsanak tényezdi: intézményi térité-
si dij, jovedelemhanyad, jelentés pénzvagyon, jelentds ingatlanvagyon
Intézményi téritési dij az ellatasok ellenértéekeként megallapitott 6sszeg, mely
nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. (Az 6nkdltséget a fenntartd ha-
tarozza meg, a raforditasok teljes korét figyelembe vételével).

Az intézményi téritési dij évi két alkalommal korrigalhat6. (Szoctv. 115. §)
Jovedelemhanyad: az Igénybevevé havi jovedelmének maximum 80%-a.
Jelent6s pénzvagyon: az Igénybevevé rendelkezése alatt allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennallo
kovetelése és készpénze Osszegének azon része, amely az intézményi téritési
dij egy évi 6sszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felllvizsgalata-
kor meghaladja.

Jelent6s ingatlanvagyon: az Igénybevevd ingatlanvagyona egyuttes értekének
a szocialis vetitési alap 0sszegének a negyvenszeresét meghalado része. Az
ingatlanvagyon figyelembe-vételére vonatkozo szabalyokat a Szoctv. 117. § (7)
bekezdés tartalmazza.

A személyi téritési dij sszegét az Igénybevevd jovedelmi és vagyoni viszonyait
feltaro vizsgalatot kdvetden az intézményvezetd allapitia meg konkrét 6sszeg-
ben az alabbiak szerint:

— Ha a jévedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6ssze-
gét, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 sszeg.

— Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét — vagyis
az Igénybevevd nem képes medgfizetni rendszeres jovedelmébdl az intézményi
téritési dijat —, de jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, akkor a személyi téritési




dij az intézményi téritési dijjal megegyezd 6sszeg azzal, hogy a jovedelemha-
nyad és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet a pénzvagyonbdl kell fe-
dezni.

— Ha a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét és jelen-
t6és pénzvagyonnal sem rendelkezik, de jelentés ingatlanvagyona van, a szemé-
lyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovede-
lemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezé
0sszeg.

— Amennyiben a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét
és jelent6s pénz- és/vagy ingatlanvagyona sincs, abban az esetben az Igénybe
vev6 a havi rendszeres jovedelmének 80%-at (a jovedelemhanyadot) fizeti sze-
mélyi téritési dijként, és a fennmaradd 20% koltdpénzként all rendelkezésére.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzédést kotott, a téritési dij fize-
tésére a tartast és gondozast szerz6désben vallalé a kotelezett (a tovabbiakban
téritési dij fizetésére kotelezett személy) llyen esetben a személyi téritési dij az
intézmeényi téritési dijjal azonos 6sszegl.

Az Igénybevevd (vagy a téritési dijat megfizetd, mas személy) irasos nyilatko-
zatban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését 3 év érvényességi idére. llyen nyilatkozat esetén nincs helye az
Igénybevevé jovedelmi- és vagyoni viszonyai vizsgalatanak. A nyilatkozat érvé-
nyességenek lejarta el6tt 1 honappal az Igénybevevé, illetve a téritési dijat fizetd
mas személy ujra nyilatkozhat.

A fenntartd tamogatott lakhatas esetén meghatarozhatja azokat a féréhelye-
ket, amelyek belépési hozzajarulas medfizetésének feltételével toltheték be, és
konkrét 6sszegben megallapitja a belépési hozzajarulast. Egyhazi és nem allami
fenntartd esetén a belépési hozzajarulashoz kotott fér6helyek szama az intéz-
ményi féréhelyszam 50%-at nem haladhatja meg.
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JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK
Jogviszony felmondasa esetén:

Allami fenntartast intézményben az intézmény felmondéasa ellen az Igénybeve-
Vo, illetve torvényes képviselbje és a téritési dijat megfizeté személy (6 a téri-
tési dijjal 0sszefiiggb felmondas vonatkozasaban) a felmondas kézhezvételétdl
szamitott 8 napon bellll a Fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a
fenntarté dontését a jogorvoslatot kéré nem fogadja el, a kézhezvételétdl sza-
mitott 30 napon belll a dontés jogellenessége megallapitédsa irant a terlletileg
illetékes birésaghoz fordulhat.

Nem allami fenntartasu intézményben az intézmény felmondasa ellen az Igény-
bevevd, illetve torvényes képviselbje és a téritési dijat megfizeté személy (6 a
téritési dijjal osszefliggé felmondas vonatkozasaban) a felmondas kézhezveé-
telétél szamitott 30 napon bellil, a dontés jogellenessége megallapitasa irant a
tertletileg illetékes Birésaghoz fordulhat.

Igénybenyujtas

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes kép-
visel6je kérelmére torténik.

Az ellatas szdban vagy irasban kérelmezhet6 a szocialis intézménynél. Fogya-
tékos személy esetében a felvételi kérelemhez mellékelni kell az igénybe vevd
szakorvosanak, kezel6orvosanak hatalyos szakvéleményét, amely igazolja a fo-
gyatékossag fennallasat.




Varunk szeretettel
a Feny Felé Alapitvany
Tamogatott Lakhatasaiban!
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AKIKNEK KOSZONHETJUK A PROJEKT MEGVALOSULASAT

Miniszterelnokség Szocialis és Tarsadalmi Felzarkézasi Fejlesztések
F6osztalyanak dolgozoi
Tender Europa Kft. Nagy Péter, Varga Ménika, Klem Attila
Médiacentrum Debrecen Kift.
Novum-Lak Kift.
Pava-2000 Mérnoki Kit.
Kathy EpGép Kift.
Ando Butoripari Kft.
Masszivhaus Kift.
Szénas-Bau Mester Kift.
Solar Kit Hungary Kift.
OPL Auto Kft., Debrecen
ETA Orszagos Szdvetség
Wavin Hungary Kift.
Dr. Keresztes Krisztina Ugyvéd
Dr. Dobrossy Istvan tgyved
Kovacs Zoltan Tervez6 szakmérnok

Kerék Gertrud Rehabilitacios kdrnyezettervez6 szakértd
Szodrai Ferenc ev., miiszaki ellenér
Fény Felé Alapitvany Kuratériumanak Tagjai és dolgozdi
Pomazi Péter villanyszerel6




